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ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: INFORME ESTADO FICHA 3311957 

CIUDAD Y FECHA: Cali, 08 de diciembre 2025 
HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

11:00 am 

 

LUGAR Y/O ENLACE: 
 

Sala de Instructores – Sede CC 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Valle del Cauca / Centro 

de la Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Relacionar aspectos relevantes de la Ficha 3311957 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Informe final de la Ficha 3311957 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Fecha de inicio de etapa lectiva de la ficha: 25/07/2025 

Fecha de finalización de etapa lectiva de la ficha: 4/04/2027 

Descripción situaciones del Grupo: 

1. Número de aprendices en formación: 29 aprendices / Activos: 25 

2. Número de aprendices de reintegro: Ninguno 

3. Número de aprendices de traslado: Uno (María José Barona Arias, que viene de traslado de la 
ficha 3311972) 

4. Aprendicesquesolicitaronretiro voluntario: Ninguno 

5. Aprendices en proceso de deserción: Cinco (5)- Se pasó la deserción el 12 de noviembre 
del 2025, ya que, por un problema de Bogotá, la ficha no tenía su número asignado por 
encontrarse trocada con la ficha 3311972. 

6. Aprendices en proceso de aplazamiento: Ninguno 

7. Observaciones sobre las inasistencias: Ninguna 

8. Novedades sobre el avance en la ruta de aprendizaje: La ficha avanza su proceso 

formativo de matriz legal, con la novedad que por tema de paros los días miércoles, 

están terminando de completar su evidencia final (Matriz de requisitos legales) para 

poder sustentarla, por tal motivo los juicios de evaluación se podrán realizar el día 
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jueves 18 de diciembre del 2025, ya que debo terminar con ellos el miércoles 17 de 

diciembre del 2025. 

Compromiso: 

Yo, Cecilia Del Carmen Ortiz Quintero, con cédula de ciudadanía 66902118 de Cali, 

me comprometo a evaluar la ficha 3311957 con la siguiente competencia y resultado 

el dia jueves 18 de diciembre del 2025: 

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGÚN 

ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

Resultado: 566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE 

SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES. 

9. Equipos de trabajo conformados y empresas: Aún no están en proceso. Se encuentran 
en segundo trimestre. 

 
10. Instructores PENDIENTES por emitir juicios evaluativos en plataforma SOFIA PLUS, los 

resultados correspondientes al trimestre (III) pasado según programación: Ninguno 

11. Aprendices en plan de mejoramiento e instructores encargados: Ninguno 

12. Notas Finales. Los 24 aprendices de la ficha cuentan actualmente con 18 RA de Etapa 

Lectiva evaluados “Aprobado” (información actualizada en la BD de Teams). 
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Relación de Peligros acorde a La GTC 45 por Ficha asignada 
 

Ficha Peligro Instructor Observaciones 

 

 

 

2926096 

Biológico  Pendiente x programar 

Físico  Pendiente x programar 

Químico Clara Inés Lugo En curso 

Psicosocial  Pendiente x programar 

Biomecánicos  Falta por programar 

Mecánico  Falta por programar 

Eléctrico  Falta por programar 
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  Locativo Ivon Daniela 
Guerrero 

En curso  

Transito  Falta por programar 

Publico  Falta por programar 

Trabajo en alturas  Falta por programar 

Espacios confinados  Falta por programar 

Tecnológico  Falta por programar 

Fenómenos naturales  Falta por programar 

 

 
Resultados de Aprendizaje Transversales & Básicos 

(Competencia Laboral General) 

 

Ficha Competencia Instructor Observaciones 

 

 

 

 

 

 

 

3223888 

Ingles Adriana Luna Evaluado 

Comunicación Sihomara Márquez Evaluado 

Matemáticas  Falta por programar 

TIC Didier Angulo En Curso 

Emprendimiento Yarelis Aguilar Evaluado 

Ética Wilber Rivas En curso 

Medio Ambiente Clara Ines Lugo Evaluado 

Cultura Física Ivan Sebastian 
Cardenas 

Evaluado 

Derechos 
Fundamentales 

  

 

SST 

 Pendiente por evaluar este 
trimestre. 

CONCLUSIONES 

Sin novedades adicionales. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

 

ACTIVIDAD /DECISIÓN 
 

FECHA 
 

RESPONSABLE 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 



GOR-F-084 V02 

 

 

 

Evaluar el resultado de 

SST. (Matriz legal) 

 

 

18/12/2025 

 

Instructora Cecilia 

Ortiz Quintero 

 

Cecilia Ortiz 

    

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Cecilia Ortiz Q 
 

GSST CC/ SENA 
 

Si 
 

Ninguna 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXO: 
No aplica 
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ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: INFORME ESTADO FICHA 3147649 

CIUDAD Y FECHA: Cali, 08 de Diciembre 2025 
HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

11:00 am 

 

LUGAR Y/O ENLACE: 
 

Sala de Instructores – Sede CC 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Valle del Cauca / Centro 

de la Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Relacionar aspectos relevantes de la Ficha 3147649 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Informe final Ficha 3147649 - 2025 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Fecha de inicio de etapa lectiva de la ficha: 10/02/2025 

Fecha de finalización de etapa lectiva de la ficha: 10/11/2026 

Descripción situaciones del Grupo: 

1. Número de aprendices en formación: 33 aprendices / Activos: 26 

2. Número de aprendices de reintegro: Una (Veronica Novoa) 

3. Número de aprendices de traslado: Ninguno 

4. Aprendices que solicitaronretiro voluntario: Ninguno 

5. Aprendices en proceso de deserción:Ninguno 

6. Aprendices en proceso de aplazamiento: Una (Diara Kells Tenorio) 

7. Observaciones sobre las inasistencias: La aprendiz Zharick Manchavajoy, presenta más 
de 10 inasistencias y se habló con la coordinadora Suzan sobre este caso y ella me 
autorizo que activara la ruta de deserción, la cual fue enviada al correo de ella el día 23 
de noviembre del 2025. 
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8. Novedades sobre el avance en la ruta de aprendizaje: La ficha avanza su proceso 

formativo con las siguientes novedades: a. En el resultado: Elaborar el panorama de 

riesgos y/o matriz de riesgos y peligros de la organización de acuerdo con la GTC-45, 

legislación vigente y metodología establecida por la empresa, que tiene 121 horas de 

formación, solo recibirán 48 horas hasta el 15 de diciembre del 2025, debido a los 

lunes festivos que hubo durante el trimestre Octubre 14 a Diciembre 17 del 2025, por 

lo tanto solicito se estudie la posibilidad de reprogramar para el próximo trimestre 

este resultado de aprendizaje. 
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9. Equipos de trabajo conformados y empresas: Aún no están en proceso. Se encuentran en 
cuarto (IV) trimestre. 

 

10. Instructores PENDIENTES por emitir juicios evaluativos en plataforma SOFIA PLUS, los 

resultados correspondientes al trimestre (III) pasado según programación: Ninguno 

11. Aprendices en plan de mejoramiento e instructores encargados: Veronica Noboa, 
Sharick Manchavajoy y Maira Liceth Garcia se encuentran en plan de mejoramiento por 
Riesgo Mecánico y Trabajo en Alturas, se elaboro acta de plan de mejoramiento 
concertado y se presentaron dos aprendices y la aprendiz Maira Liceth no se presentó, ni 
envió excusa de su incumplimiento. El día 15 de diciembre deben presentar las tres 
aprendices la evidencia con las recomendaciones dadas y si no cumplen serán enviadas a 
seguimiento académico por la instructora Cecilia Ortiz Quintero. 

12. Notas Finales. Los 26 aprendices de la ficha cuentan actualmente con 29 RA de Etapa 

Lectiva evaluados “Aprobado” (información actualizada en la BD de Teams). 

 

Relación de Peligros acorde a La GTC 45 por Ficha asignada 

 

BIOLÓGICO GERMAN CAICEDO 2025-II FINALIZADO  

 

FÍSICO 
PAULA ANDREA 
FERNANDEZ 

 

2025 -IV EN PROCESO 

QUÍMICO YARLEN PEREA 2025-II FINALIZADO 

PSICOSOCIAL NO SE DIO FORMACION PENDIENTE PARA EL I TRIMESTRE 2026 

BIOMECÁNICO ADRIANA LOPEZ 2025 -III FINALIZADO 

LOCATIVO JANETH MORENO 2025-II FINALIZADO 

PÚBLICO CECILIA ORTIZ 2025 -IV EN PROCESO 

TRÁNSITO LUPERLY PALACIO 2025-II FINALIZADO 

ALTURAS CECILIA ORTIZ 2025-III FINALIZADO 

MECÁNICO CECILIA ORTIZ 2025-III FINALIZADO 

ELÉCTRICO YARLEN PEREA 2025 -III FINALIZADO 

ESPACIOS CONFINADOS NN TECNICO GSST 3 2025 -IV EN PROCESO 

TECNOLÓGICOS JANETH MORENO 2025 -IV EN PROCESO 

FENOMENOS NATURALES CECILIA ORTIZ 2025-III FINALIZADO 
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Resultados de Aprendizaje Transversales & Básicos 

(Competencia Laboral General) 

 

Ficha Competencia Instructor Observaciones 

 

 

 

 

 

 

 

3223888 

Ingles Jaime Alonso Ibarra Evaluado 

Comunicación Sihomara Márquez Evaluado 

Matemáticas Carmen Elena Obando Evaluado 

TIC Lorena Lopez  Evaluado  

Emprendimiento Yarelis Aguilar Evaluado 

Ética Leidy Diana Ramirez Evaluado 

Medio Ambiente Oscar Leonardo 
Medina 

Evaluado 

Cultura Física Cesar Arce Evaluado 

Derechos 
Fundamentales 

Jhennyfer 
Simonds 

En curso 

 

SST 

 Pendiente por evaluar este 
trimestre. 

CONCLUSIONES 

La ficha debe ser programada nuevamente el próximo trimestre por favor con Matriz de 
peligros y se debe programar el peligro Psicosocial para poder evaluar el resultado de Peligros. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

 

ACTIVIDAD /DECISIÓN 
 

FECHA 
 

RESPONSABLE 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Enviar lista de 

aprendices que 

aprobaron los peligros: 

Mecanicos, trabajo en 

alturas y público que 

vieron el III y IV 

trimestre conmigo 

 

 

18/12/2025 

 

Instructora Cecilia 

Ortiz Quintero 

 

Cecilia Ortiz 

    

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Cecilia Ortiz Q  

GSST CC/ SENA 
 

Si 
 

Ninguna 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

No aplica. 

 
PROGRAMACIÓN FICHAS DE PELIGROS QUE SOLO SE EVALUAN CUANDO SE HAYAN AGOTADO TODOS LOS 
PELIGROS: 
 
 
FICHA 3147650: 
 
En el III trimestre del 2025, me programaron el resultado: Reconocer los peligros y riesgos laborales en la 
organización o empresa a intervenir con el proyecto. – MECANICO 
 
En el IV trimestre del 2025, me programaron el resultado: Reconocer los peligros y riesgos laborales en la 
organización o empresa a intervenir con el proyecto -  TECNOLOGICO 
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FICHA 3143151: 
 
En el III trimestre del 2025, me programaron el resultado: Reconocer los peligros y riesgos laborales en la 
organización o empresa a intervenir con el proyecto. – Mecánico 
 
En el IV trimestre del 2025, me programaron el resultado: Reconocer los peligros y riesgos laborales en la 
organización o empresa a intervenir con el proyecto -  FISICO 
 
 

JUICIOS EVALUADOS DE FICHAS PROGRAMADAS DURANTE EL AÑO 2025 
 
FICHA:  2847561:  Resultados evaluados: 
 
566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD 
 
566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD 
CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 
 
566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS 
 
566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE 
EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN 
 

FICHA:  3147649 Resultados evaluados de tres aprendices que entraron con matricula 
extemporánea y el coordinador Miguel Caro los programo los días sábados en el I trimestre del 
2025.  
 
566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 
 
 

FICHA:  3147650 Resultados evaluados de un aprendiz que entraron con matricula extemporánea 
y el coordinador Miguel Caro los programo los días sábados en el I trimestre del 2025.  
 
566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 
 
 

FICHA 3172150  Resultados evaluados: 
 
566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 
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566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 
 
566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 
 
566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 
 
566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES 
566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 
 
 

Ficha 3223888 Resultados evaluados: 
 
566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA, DE 
ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES. 
 
566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA EN UN AMBIENTE 
OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS. 
 
FICHA 2895669:  Resultados evaluados por planes de mejoramiento: 
 
566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES 
 
3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 
 
 
FICHA 3311957 Resultados Evaluados: 
 
566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 
 
566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 
 
566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 
 
566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 
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566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS VIGENTES 
 
566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA, DE 
ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES. 
 
566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA EN UN AMBIENTE 
OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS. 
 
 

Anexo Link del Drive compartido con la supervisora del informe final:  https://n9.cl/dzo1h 
 
 

 

 
Cecilia Ortiz Quintero 
Instructora GSST 
 
 
 
 
 
 

https://n9.cl/dzo1h

